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Aριθμός 593 

Ο Πολύκαρπος Βλάχος, μόνιμος Βοηθός Τελωνείων, Τελωνεία, απεβίωσε στις 6 Αυγούστου 2015. 
 (Π.Φ. 30342) 

 

Aριθμός 594 
ΑΠΟΣΠΑΣH 

Η κ. Χρυστάλλα Ματσούκα, μόνιμος Τεχνικός, Τμήμα Αναδασμού, αποσπάται στο Τμήμα Κτηματολογίου και 
Χωρομετρίας, για ικανοποίηση υπηρεσιακών αναγκών, δυνάμει του άρθρου 47(1)(δ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας 
Νόμων του 1990 έως 2015, από τις 7 Σεπτεμβρίου 2015 μέχρι τις 6 Σεπτεμβρίου 2016. 

 (Π.Φ. 28723) 
Aριθμός 595 

ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΑΠΟΣΠΑΣΕΩΝ 
Η απόσπαση της κ. Άντριας Ελευθερίου, μόνιμου Βοηθού Ασφαλιστικού Λειτουργού, Υπηρεσίες Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων, στο Υπουργείο Οικονομικών, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων στον Ενιαίο Φορέα Εξώδικης Επίλυσης 
Διαφορών Χρηματοοικονομικής Φύσεως, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 
έως 2015, ανανεώνεται μέχρι τις 6 Δεκεμβρίου 2015. 

 (Π.Φ. 34903) 
Η απόσπαση του κ. Αντρέα Διονυσίου, μόνιμου Λειτουργού Οδικών Μεταφορών, Τμήμα Οδικών Μεταφορών, στο 

Υπουργείο Οικονομικών, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων στον Ενιαίο Φορέα Εξώδικης Επίλυσης Διαφορών 
Χρηματοοικονομικής Φύσεως, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2015, 
ανανεώνεται μέχρι τις 6 Δεκεμβρίου 2015. 

 (Π.Φ. 35684) 



694 

Aριθμός 596 
ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΑΠΟΣΠΑΣΗΣ 

Η απόσπαση της κ. Θεανώς Σκεμπετζή, μόνιμου Λειτουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών, Υπηρεσίες Κοινωνικής 
Ευημερίας, στο Υπουργείο Εξωτερικών, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων στην Υπάτη Αρμοστεία της Δημοκρατίας στο 
Λονδίνο, δυνάμει του άρθρου 47(1)(στ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2015, τερματίστηκε από τις 
8 Σεπτεμβρίου 2015. 

 (Π.Φ. 30544) 
Aριθμός 597 

ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ 
Η κ. Μαρία Ηρακλέους, μόνιμος Δεσμοφύλακας, Φυλακές, παραιτήθηκε από τη δημόσια υπηρεσία από την 1η 

Σεπτεμβρίου 2015. 
 (Π.Φ. 35864) 

Aριθμός 598 

ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΕΙΣ 
Ο κ. Κωνσταντίνος Παπακώστας, μόνιμος Πρώτος Συνεργατικός Λειτουργός, Υπηρεσία Συνεργατικών Εταιρειών, 

αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 
1990 έως 2015, από την 1η Σεπτεμβρίου 2015. 

 (Π.Φ. 25035) 
Η κ. Χριστίνα Μιχαήλ, μόνιμος Ιδρυματικός Λειτουργός, Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας, αφυπηρέτησε από τη 

δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2015, από τις 7 
Σεπτεμβρίου 2015. 

 (Π.Φ. 22114) 
Ο κ. Χρίστος Κ. Κούλας, μόνιμος Αρχιεπιστάτης Χωριτικών Οδών, Υπουργείο Εσωτερικών, αφυπηρέτησε από τη 

δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2015, από την 
1η Σεπτεμβρίου 2015. 

 (Π.Φ. 24891) 
Η κ. Μαρία Χαραλάμπους, μόνιμος Κτηματολογικός Γραφέας, Τμήμα Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, αφυπηρέτησε 

από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2015, 
από την 1η Σεπτεμβρίου 2015. 

 (Π.Φ. 27160) 
Ο κ. Άριστος Αριστείδου, μόνιμος Εκτελεστικός Μηχανικός, 1ης Τάξης, Τμήμα Δημοσίων Έργων, αφυπηρέτησε από 

τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2015, από 
την 1η Σεπτεμβρίου 2015. 

 (Π.Φ. 26683) 
Ο κ. Μιλτιάδης Σοφοκλέους, μόνιμος Τεχνικός, Τμήμα Δημοσίων Έργων, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, 

σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2015, από τις 31 Αυγούστου 2015. 
 (Π.Φ. 28448) 
Ο κ. Σόλωνας Χειμωνίδης, μόνιμος Διευθυντής Κλινικής/Τμήματος (Παθολογίας), Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες 

Δημόσιας Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2015, από την 1η Σεπτεμβρίου 2015. 

 (Π.Φ. 22710/ΙΙ) 
Ο κ. Κωνσταντίνος Σωτηρόπουλος, μόνιμος Βοηθός Διευθυντής Κλινικής/Τμήματος (Γυναικολογίας), Ιατρικές 

Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) 
των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2015, από την 1η Σεπτεμβρίου 2015. 

 (Π.Φ. 24101) 
Ο κ. Παναγιώτης Γιάλλουρος, μόνιμος Βοηθός Διευθυντής Κλινικής/Τμήματος (Παιδιατρικής), Ιατρικές Υπηρεσίες και 

Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2015, από την 1η Σεπτεμβρίου 2015. 

 (Π.Φ. 27017/ΙΙ) 
Η κ. Ιωάννα Παπαζαχαρίου, μόνιμος Ιατρικός Λειτουργός, 1ης Τάξης (Γενικής Χειρουργικής), Ιατρικές Υπηρεσίες και 

Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2015, από τις 8 Σεπτεμβρίου 2015. 

 (Π.Φ. 34731) 
 

Αριθμός 599 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΔΙΚΑΣΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΕΠΙΚΥΡΩΣΗ ΔΙΟΡΙΣΜΩΝ 

Το Ανώτατο Δικαστικό Συμβούλιο αποφάσισε την επικύρωση των διορισμών των κ.κ. Μαρίας Λοΐζου και Ειρήνης Β. 
Δημητρίου-Παναγή στη μόνιμη θέση Επαρχιακού Δικαστή, Δικαστική Υπηρεσία από 10 Σεπτεμβρίου 2015. 
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Αριθμός 600 
ΑΝΩΤΑΤΟ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟ 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΚΟΥΡΓΙΟΔΙΚΕΙΟΥ 
Σύμφωνα με τα άρθρα 3 και 5 του περί Δικαστηρίων Νόμου του 1960 (Ν. 14/60, όπως τροποποιήθηκε), το Ανώτατο 

Δικαστήριο αποφάσισε όπως η εκδίκαση των ποινικών υποθέσεων Λευκωσίας αρ. 32240/2014, 27849/2014 και 
188/2015 διενεργηθούν από το Κακουργιοδικείο με  σύνθεση  Στ. Χατζηγιάννη Χριστοδούλου, Π.Ε.Δ., Μ. Αμπίζας, Α.Ε.Δ. 
και Αλ. Λυκούργου, Ε.Δ., στη Λευκωσία. 
  
Αριθμός 601 

ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΥΠΡΟΥ 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΙΚΟΙ ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ 

Η κ. Μαρία-Ελένη Δελέντα, μόνιμος Λειτουργός Ενέργειας (Φυσικό Αέριο και άλλα Καύσιμα), Ρυθμιστική Αρχή 
Ενέργειας Κύπρου, διορίζεται ως Αναπληρωτής Λειτουργός Α΄ (Διεθνείς Σχέσεις και Ενεργειακή Πολιτική), Ρυθμιστική 
Αρχή Ενέργειας Κύπρου, επιπρόσθετα με τα καθήκοντα της θέσης της, από την 1η Αυγούστου 2015 και μέχρι την 
κανονική πλήρωση της θέσης. 

Ο κ. Παναγιώτης Κελίρης, μόνιμος Λειτουργός Ενέργειας (Παραγωγή Ηλεκτρικής Ενέργειας), Ρυθμιστική Αρχή 
Ενέργειας Κύπρου, διορίζεται ως Αναπληρωτής Λειτουργός Α΄ (Ηλεκτρισμός και Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας), 
Ρυθμιστική Αρχή Ενέργειας Κύπρου, επιπρόσθετα με τα καθήκοντα της θέσης του, από την 1η Αυγούστου 2015 και μέχρι 
την κανονική πλήρωση της θέσης. 
 
Αριθμός 602 

ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟ ΣΩΜΑ 
Ανακοινώνεται ότι η Υπουργός Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων έχει διορίσει ως μέλη του Εργατικού 

Συμβουλευτικού Σώματος για την περίοδο 1/10/2015 μέχρι 30/9/2017 τα ακόλουθα πρόσωπα, που εκπροσωπούν 
εργοδοτικές και εργατικές οργανώσεις: 

Αντιπρόσωποι Εργοδοτών 
           __________ 

 Υποδείχθηκαν από 
        __________ 

Σώτος Λοής 
Μιχάλης Πήλικος 
Μιχάλης Αντωνίου 

 Ομοσπονδία Εργοδοτών και Βιομηχάνων 

   
Μάριος Τσιακκής 
Αιμίλιος Μιχαήλ  
Παναγιώτης Παναγή 
 

 Κυπριακό Εμπορικό και  
Βιομηχανικό Επιμελητήριο 

Αντιπρόσωποι Εργαζομένων 
          __________ 

 Υποδείχθηκαν από 
      __________ 

Πάμπης Κυρίτσης 
Χρίστος Τομπάζος 
Σωτηρούλα Χαραλάμπους 

 Παγκύπρια Εργατική Ομοσπονδία 

   
Νίκος Μωυσέως 
Ανδρέας Φ. Μάτσας 
Χρίστος Καρύδης 

 Συνομοσπονδία Εργαζομένων Κύπρου 

Διομήδης Διομήδους  Δημοκρατική Εργατική Ομοσπονδία 
Κύπρου 

Στις συνεδριάσεις του Σώματος θα παρευρίσκονται επίσης ως παρακαθήμενοι οι κ.κ. Γλαύκος Χατζηπέτρου και 
Γρηγόρης Κατσελλής που υποδείχθηκαν από την Παγκύπρια Συντεχνία Δημοσίων Υπαλλήλων και την Παγκύπρια 
Ομοσπονδία Ανεξάρτητων Συντεχνιών, αντίστοιχα. 

2. Οι θέσεις των Αντιπροσώπων του Συνδέσμου Τούρκων Εργοδοτών και Τουρκικού Εμπορικού Επιμελητηρίου και 
της Συνομοσπονδίας Τουρκικών Συντεχνιών παραμένουν κενές. 

3. Πρόεδρος του Σώματος είναι η Υπουργός Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ή αντιπρόσωπός του. 
4. Οι όροι εντολής του Σώματος είναι οι ακόλουθοι: 

 (α)  Να συμβουλεύει την Υπουργό Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων- 
  (i) Πάνω σ΄όλα τα εργατικά ζητήματα και την προαγωγή της εργατικής ειρήνης, 

(ii) σε θέματα για τα οποία οι εργοδότες και οι εργοδοτούμενοι έχουν κοινό ενδιαφέρον, 
(iii) για τρόπους και μέσα ενθάρρυνσης της τακτικής μελέτης από μέρους τόσο των εργοδοτών 

όσον και των εργοδοτουμένων, όλων των ζητημάτων που επηρεάζουν την πρόοδο και 
ανάπτυξη της βιομηχανίας. 

 (β)   Να υποβάλλει συστάσεις και εισηγήσεις αναφορικά με την εργατική νομοθεσία. 
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Αριθμός 603 
ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΔΕΣΜΟΦΥΛΑΚΑ 

ΦΥΛΑΚΕΣ 
Γίνονται δεκτές αιτήσεις για 34 κενές μόνιμες θέσεις Δεσμοφύλακα, Φυλακές.  (Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού).  

Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  Α2: €10.858, 10.950, 11.042, 11.134, 11.226, 11.371, 11.667, 11.963, 12.259, 
12.555, 12.851, 13.157, 13.584, Α5: €11.773, 12.265, 12.757, 13.309, 14.020, 14.731, 15.442, 16.153, 16.864, 17.575, 
18.286, 18.997, 19.708 και Α7(ii): €16.591, 17.420, 18.249, 19.078, 19.907, 20.736, 21.565, 22.394, 23.223, 24.052, 
24.881, 25.710, 26.539 (Συνδυασμένες Κλίμακες),  Σημειώνεται ότι αναφορικά με τη μισθοδοσία αυτών που θα 
διοριστούν εφαρμόζονται οι πρόνοιες των περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και Τιμαριθμικών 
Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις Συντάξεις των Συνταξιούχων της 
Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Νόμων του 2011 έως 2014.  Στη μισθοδοσία προστίθενται 

οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με νομοθεσία.  Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, 
σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.  (Παρέχεται δωρεάν στολή, όπως 
καθορίζεται στους Κανονισμούς για τις στολές). 

Η δημοσίευση των εν λόγω θέσεων γίνεται ύστερα από την απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου και τη 
μετέπειτα γραπτή συγκατάθεση της Κοινοβουλευτικής Επιτροπής Οικονομικών και Προϋπολογισμού, για 
εξαίρεσή τους από τις πρόνοιες των περί της Απαγόρευσης Πλήρωσης Κενών Θέσεων στο Δημόσιο και στον 
Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμων του 2013 έως (Αρ. 2) του 2014. 

Σύμφωνα με το Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης που ισχύει, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 
προσόντα έχουν ως εξής: 
2.  Καθήκοντα και ευθύνες: 

(α) Εκτελεί καθήκοντα που αφορούν την ασφαλή φρούρηση καταδίκων και υποδίκων, σύμφωνα με τη σχετική 
νομοθεσία ή/και σύμφωνα με οδηγίες, και που περιλαμβάνουν την επιτήρηση, ευημερία, εκπαίδευση και 
πειθαρχία τούτων. 

(β) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 
Σημειώσεις: 

(1) Τα καθήκοντα της θέσης συνεπάγονται απασχόληση πάνω σε 24ωρη βάση με το σύστημα βάρδιας. 
(2) Ανάλογα με τα χρόνια υπηρεσίας και την πείρα του υπαλλήλου αναμένεται από αυτόν να εκτελεί τα καθήκοντά 

του σε αυξημένο βαθμό ευθύνης και δύναται να ανατεθούν σ’ αυτόν πιο υπεύθυνα καθήκοντα, μεταξύ των οποίων 
ο έλεγχος της εργασίας, η καθοδήγηση και η εκπαίδευση κατώτερου προσωπικού. 

3.  Απαιτούμενα προσόντα: 

(1) Απολυτήριο Αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης. 
(2) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 

Σημ.: Αναφορικά με τους υποψηφίους - 
(i) Των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού 

Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης
. και 

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του ΄Αρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική 
κοινότητα, 

   απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

(3) Ηλικία μέχρι 40 χρόνων. 
(4) ΄Υψος όχι μικρότερο από 1,65 μ. για άνδρες και όχι μικρότερο από 1,55 μ. για γυναίκες και καλή σωματική 

κατάσταση. 
(5) Ακεραιότητα χαρακτήρα, προσωπικότητα,  πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία. 

Σημειώσεις: 

(1) Οι υποψήφιοι θα πρέπει να επιτύχουν σε γραπτή εξέταση, σύμφωνα με τις πρόνοιες της σχετικής νομοθεσίας. 
(Σημειώνεται ότι ο πιο πάνω όρος θα θεωρηθεί ότι έχει εκπληρωθεί με την επιτυχία σε ειδική γραπτή εξέταση που 
θα διεξαχθεί από την Ειδική Επιτροπή.  Ειδικότερα, η πιο πάνω θέση, διέπεται από τις πρόνοιες του περί 
Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό στη Δημόσια Υπηρεσία (Προσωρινές Διατάξεις) Νόμου του 2014 
(Ν.123(Ι)/2014), σύμφωνα με τον οποίο οι υποψήφιοι υποβάλλονται σε γραπτή εξέταση, η οποία μπορεί να είναι 

κοινή με την εξέταση άλλων ομοειδών θέσεων που επίσης έχουν δημοσιευθεί ή ξεχωριστή εξέταση, όπως σχετικά 
ήθελε αποφασίσει η Ειδική Επιτροπή, σε συνεννόηση με τον οικείο Προϊστάμενο Τμήματος, στο οποίο ανήκει η 
υπό πλήρωση θέση). 

(2) Λόγω της φύσης των καθηκόντων της θέσης, θα καθορίζεται κατά τη δημοσίευση και ο αριθμός των θέσεων κατά 
φύλο, ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας. 
Για σκοπούς της παρούσας διαδικασίας, οι ανάγκες της υπηρεσίας απαιτούν όπως οι θέσεις πληρωθούν 
από 24 άνδρες και δέκα γυναίκες. 

(3) Οι διοριζόμενοι θα πρέπει να επιτύχουν - 
  (α) Στις εξετάσεις πάνω στο Νόμο και στους Κανονισμούς για τη Δημόσια Υπηρεσία, όπως επίσης και στις 

Διατάξεις που διέπουν τους όρους υπηρεσίας των δημόσιων υπαλλήλων, μέσα σε 2 χρόνια ή 4 εξεταστικές 
περιόδους από το διορισμό τους, και 

  (β) σε ειδικές ενδοτμηματικές εξετάσεις, μέσα σε 5 χρόνια από το διορισμό τους. 
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(4) (α) Η ανέλιξη των υπαλλήλων στην αμέσως ψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων κλιμάκων της θέσης τους, θα 
γίνεται νοουμένου ότι οι υπάλληλοι θα έχουν επιτύχει στις εξετάσεις που αναφέρονται στη Σημείωση (3): 
Νοείται ότι υπάλληλοι που κατείχαν τη θέση Δεσμοφύλακα στις 16.2.1996, θα ανελίσσονται, έστω και αν δεν 

    έχουν επιτύχει στις εξετάσεις που αναφέρονται στη Σημείωση (3)(α). 
(β) Η ανέλιξη των υπαλλήλων από την Κλίμακα Α5 στην Κλίμακα Α7 θα γίνεται νοουμένου ότι οι υπάλληλοι είναι 

κάτοχοι των 4 σημάτων καλής διαγωγής που παραχωρούνται σύμφωνα με τους σχετικούς με την Υπηρεσία 
Φυλακών Κανονισμούς. 

(5) Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας οι υπάλληλοι θα τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και θα παρακολουθούν 
επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντά τους. 

4.  Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας, δεδομένου ότι το Υπουργικό Συμβούλιο, 
ασκώντας τις εξουσίες που παρέχονται σ΄ αυτό δυνάμει του άρθρου 2 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 
έως 2015, καθόρισε την πιο πάνω θέση ως θέση που συνεπάγεται άμεση ή έμμεση συμμετοχή στην άσκηση δημόσιας 
εξουσίας και στη διαφύλαξη των γενικών συμφερόντων του κράτους. 

5.  Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2015 "Κανένας δε διορίζεται στη 
δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη της 
Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 

6.  Αιτήσεις θα πρέπει να υποβληθούν στο έντυπο Γεν. 6 και να παραδοθούν στο Γραφείο της Επιτροπής Δημόσιας 
Υπηρεσίας έναντι απόδειξης παραλαβής ή να αποσταλούν μέσω του Ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή στον 
Πρόεδρο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας, 1407 Λευκωσία, ή μέσω τηλεομοιοτυπικής υπηρεσίας (Τέλεφαξ 
22670101), όχι αργότερα από τις 12 Οκτωβρίου 2015. Οι αιτήσεις πρέπει να συνοδεύονται με αντίγραφα των 

πιστοποιητικών των ακαδημαϊκών και άλλων συναφών προσόντων που προνοούνται στην παράγραφο 3 ανωτέρω, 
περιλαμβανομένων βεβαιώσεων για υπηρεσία εκεί όπου απαιτείται πείρα.  (Τα πρωτότυπα να παρουσιαστούν όταν 
ζητηθούν για έλεγχο).  ΄Εντυπα αιτήσεων διατίθενται και στην ιστοσελίδα του Γραφείου της Επιτροπής Δημόσιας 
Υπηρεσίας www.psc.gov.cy. 

7.  Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 
δημοσίευση, απευθείας στο Γραφείο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας, με κοινοποίηση στους οικείους 
Προϊσταμένους των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

(Φ. 15.21.001.13.02.05/12) 
 
Αριθμός 604 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 

ΘΕΣΗ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗ 
ΤΙΤΛΟΣ: Μεταπτυχιακός Συνεργάτης 
ΑΡ. ΘΕΣΕΩΝ: Μία (1) (μερικής απασχόλησης) 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ: Με συμβόλαιο για ένα (1) χρόνο με δυνατότητα ανανέωσης 
ΤΟΠΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Πανεπιστήμιο Κύπρου 

Το Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών του Πανεπιστημίου Κύπρου δέχεται αιτήσεις για 
την πλήρωση μίας  θέσης Μεταπτυχιακού Συνεργάτη  στην περιοχή των Ασύρματων Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων.   

Οι υποψήφιοι για τη συγκεκριμένη θέση θα πρέπει να έχουν άριστα ακαδημαϊκά προσόντα που θα τους επιτρέψουν 
να εκπονήσουν υψηλού επιπέδου έρευνα στις ασύρματες επικοινωνίες νέας γενιάς. Τα ακόλουθα είναι κάποια 
συγκεκριμένα θέματα ειδικού ενδιαφέροντος (χωρίς περιορισμό μόνο σε αυτά): κυψελωτά δίκτυα, ασύρματη μετάδοση 
ενέργειας, ευφυή δίκτυα, ασύρματα συστήματα 5ης γενιάς, συστήματα πολλαπλών κεραιών και συστήματα 
αναμετάδοσης.  
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
 Πτυχίο ή/και Μεταπτυχιακό Τίτλο Σπουδών Μηχανικού, ή Πληροφορικής ή σε παρεμφερή κλάδο, από 

αναγνωρισμένο Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα. 
 Άριστες δεξιότητες μαθηματικών και πληροφορικής. 
 Προηγούμενη ερευνητική εμπειρία θα θεωρηθεί ως επιπρόσθετο προσόν. 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ:  

Ο υποψήφιος που θα επιλεγεί θα έχει την ευκαιρία να λάβει μέρος σε κορυφαίου επιπέδου έρευνα διεθνούς εμβέλειας 
στην περιοχή των ασύρματων επικοινωνιών.  
ΟΡΟΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ: 

Η θέση είναι μερικής απασχόλησης (μεταξύ 68,57 και 83,81 ώρες μηνιαίως, οι οποίες θα καθοριστούν με την 
υπογραφή του συμβολαίου απασχόλησης). Η διάρκεια απασχόλησης θα είναι ενός έτους με δυνατότητα ανανέωσης. Η 
θέση Μεταπτυχιακού Συνεργάτη μπορεί να συνδυαστεί με διδακτορικές σπουδές στο Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 
και Μηχανικών Υπολογιστών του Πανεπιστημίου Κύπρου. 

Οι  μηνιαίες απολαβές θα κυμαίνονται μεταξύ  €900 - €1100 αναλόγως προσόντων.  Από το ποσό αυτό θα 
αποκόπτονται οι εισφορές εργοδότη και εργοδοτουμένου. Το πρόγραμμα δεν προνοεί για 13ο μισθό και ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη.  
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Οι ενδιαφερόμενοι παρακαλούνται να υποβάλουν ηλεκτρονικά τα πιο κάτω μέσω ηλεκτρονικής αλληλογραφίας στην 
διεύθυνση krikidis@ucy.ac.cy,  το αργότερο μέχρι την Παρασκευή, 2 Οκτωβρίου 2015 και ώρα 5 μ.μ. σε μορφή PDF: 

i. Επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την εν λόγω θέση που να αναφέρει την ημερομηνία που είναι 
διαθέσιμοι για εργοδότηση. 

ii. Πλήρες βιογραφικό σημείωμα (στην αγγλική ή ελληνική γλώσσα). 
iii. Σύνοψη περιγραφής των ακαδημαϊκών και ερευνητικών τους εμπειριών. 
iv. Ονόματα και διευθύνσεις δύο τουλάχιστον καθηγητών Πανεπιστημίου από τους οποίους δυνατό να ζητηθούν 

συστάσεις. 
Για περισσότερες πληροφορίες τεχνικού περιεχομένου οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποτείνονται στο Δρα Ιωάννη 

Κρικίδη στην ηλεκτρονική διεύθυνση  krikidis@ucy.ac.cy.  
 

 

Αριθμός 605 

UNIVERSITY OF CYPRUS 
DEPARTMENT OF ELECTRICAL AND COMPUTER ENGINEERING 

VACANT POSITION FOR RESEARCH ASSISTANT 
Title:    Research Assistant 
No. of Position(s):  One (1) Position (part-time) 
Category:  One year contract (may be renewed) 
Location:   University of Cyprus, Nicosia 

The Department of Electrical and Computer Engineering of the University of Cyprus announces one Research Assistant 
position. 
Applications are invited for a research position (towards PhD degree) with the Mobile Communications and Networking 
(MCN) Lab in the Department of Electrical and Computer Engineering, University of Cyprus, under the supervision of Dr. 
Ioannis Krikidis www.eng.ucy.ac.cy/krikidis/. 
The main focus of the MCN Lab is to design next-generation wireless network technologies and mobile computing 
systems. In particular, MCN Laboratory conducts research in the broad area of communication theory, wireless 
communications and networks, with focus on the physical and MAC layers. Our research concerns various types of 
wireless communication networks: Machine-to-Machine communications, cellular networks, relaying, cognitive radio, 
visible light communications, 5G wireless communications. We are interested in communication theoretic / signal 
processing aspects, but also in designing of practical communication protocols and transmission techniques. 
QUALIFICATIONS 

 Postgraduate degree (M.Sc.) in Electrical and Computer Engineering or relevant areas 
 Background in Communication Theory, Wireless Communications, Signal Processing 
 Commitment, team working and a critical mind. 

DUTIES AND RESPONSIBILITIES  
The selected candidate will perform cutting-edge research in the area of wireless communications. Potential topics of 
interest include 5G communication systems, Full-duplex radio, wireless power transfer and software-defined radio. 
EMPLOYMENT TERMS 
This position is on a part time basis (between 68,57 and 83,81 hours per month, which will be specified prior to signing 
the employment contract).  The research position can be combined with PhD studies in the Department of Electrical and 
Computer Engineering at the University of Cyprus.  The monthly salary will be set between €900 - €1100, depending on 
the working hours that will be specified.  Employee and employer contributions will be deducted from the monthly salary. 
The position does not offer a 13th salary bonus or medical insurance coverage. 
Interested candidates should submit: 

v. Cover letter that specifies their employment availability date 
vi. A detailed curriculum vitae in English and/or Greek (including contact address, work experience, publications) 
vii. Short description of their academic and research experiences 
viii. The names and contact details of at least two University professors from whom references may be requested  

Via e-mail to Dr. Ioannis Krikidis (krikidis@ucy.ac.cy), by Friday, 2nd October 2015, 5pm. 
For more information please contact Dr. Ioannis Krikidis by phone at +357 2289-5159 or via e-mail at krikidis@ucy.ac.cy. 
  

 
 

____________________________________________________________________________________________________________ 
Tυπώθηκε στο Tυπογραφείο της Kυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος 

Τηλ. 22405824, Φαξ 22303175 – www.mof.gov.cy/gpo 
Aντίτυπα της Eπίσημης Eφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα – Ετήσια συνδρομή: €20,00 

http://www.eng.ucy.ac.cy/krikidis/

